


DECRETA

- Di conferire al dipendente TORLINI Maria Teresa l'incarico di responsabile del settore
AFFARI GENERALI - PERSONALE - ATTIVITA’' PRODUTTIVE - SERVIZI SOCIALI;

- Le principali competenze, la struttura organizzativa e beni e i servizi attribuiti al servizio
sono quelle indicate nell’allegato A al presente decreto;

- Di conferire al predetto dipendente le funzioni di cui ai commi 2 e 3 dell’art. 107 T.U.
267/2000;

- Di stabilire:

1. che la durata dell'incarico, nelle more di una riorganizzazione della struttura
organizzativa, decorra dal 01.05.2018 e fino al 31.05.2018;

2. Che l'incarico potra essere rinnovato nel rispetto delle formalita previste dall’art.
9c. 1 CCNL 31.03.1999. '

3. Che il conferimento dellincarico di cui al presente decreto comporta
I'assegnazione al dipendente di una retribuzione di posizione stabilita nella
misura pari ad € 7.301,00 annue, salvo eventuale nuova pesatura che si dovesse
richiedere in base al sistema approvato dal questo Ente;

Tale trattamento assorbe tutte le indennita previste dal vigente CCNL, compreso
il compenso per lavoro straordinario;

- Al dipendente spetta anche una retribuzione di risultato che sara definita con
I'assegnazione degli obiettivi e sara subordinata al rispetto dei limiti di spesa del personale
come indicati dalle normative vigenti;

- L'erogazione della retribuzione di risultato & subordinata alla valutazione positiva
dell’attivita del dipendente, ai sensi dell’art. 9, comma 4 CCNL in data 31.03.1999;

- L'orario di lavoro del dipendente resta confermato in 36 ore settimanali, articolato
nell’orario di servizio stabilito, sulla base della normativa vigente, dal Sindaco;

- In relazione alla posizione conferita, il dipendente € tenuto ad effettuare I'ulteriore
prestazione oraria straordinaria necessaria all’‘espletamento dell'incarico e al
conseguimento degli obiettivi, senza diritto a retribuzione per prestazioni di lavoro
straordinario né a riposo compensativo.

- Al fine di assicurare la sostituzione dei Responsabili di Servizio in caso di assenza per
malattia o congedo, si affida la supplenza degli stessi secondo il seguente ordine di
priorita:

Al fine di assicurare la sostituzione dei Responsabili di Servizio in caso di assenza per malattia

o congedo, si affida la supplenza degli stessi secondo il seguente ordine di priorita:

Responsabile dell’Area Finanziaria
Responsabile dell’Area Tecnica

In caso di assenza o impedimento di tutti i Responsabili di Servizio gli stessi verranno sostituiti
dal Segretario Comunale.

Di dare atto che il responsabile di servizio come sopra individuato provvedera alla nhomina dei
responsabili di procedimento, cosi come indicato nel vigente regolamento di organizzazione
degli Uffici e Servizi.

Il Sindaco
Cau Dott. Nicola




